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Le portail de gestion des ressources humaines (portail GRH) a été 
conçu spécialement pour les entreprises de transport comme la vôtre. 
Il vous permettra de réduire les pertes de temps et d’argent causées 
par le roulement de personnel dans votre entreprise.

Embaucher et former un employé représente une dépense moyenne de 7 000 $. Cela 
se traduit par une perte sèche pour votre entreprise si l’employé quitte peu de temps 
après son embauche. Avec le portail informatique GRH, vos directeurs auront des 
outils pratiques pour mieux embaucher, mieux intégrer et choisir des formations qui 
correspondent aux besoins de leurs employés. 

Le portail informatique GRH fournit 
les questions-clés pour l’entrevue 
d’emploi. 

Les compétences requises pour chaque 
emploi et les questions qui leur sont reliées 
pour l’entrevue sont archivées dans le 
portail informatique GRH. Ces informations 
permettent à la personne qui passe 
l’entrevue d’avoir un cadre de référence. 
Il s’agit d’une information essentielle pour 
une agence de placement.

Organiser l’accueil et l’introduction 
de votre nouvel employé.

Vous aurez accès à un modèle de manuel 
d’employé qui vous permettra de mieux 
informer le nouvel employé quant aux 
politiques de votre entreprise.

Le portail vous offre également des  
aide-mémoire pour préparer 
l’environnement de travail du nouvel 
employé et déterminer le rôle et les 
responsabilités des personnes impliquées 
dans son accueil et son intégration.

Portail de gestion des ressources humaines
Un outil pratique et convivial que vous aimerez utiliser

« Le Camo-route, fier 
partenaire du développement 
de la main-d’œuvre du 
transport routier »

PROFIL D’ENTREPRISE
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Formation et gestion du rendement
Le portail informatique GRH fournit un formulaire de rencontre d’évaluation et de rendement  
basé sur les compétences reliées au poste à combler. Pour le superviseur, il s’agit d’un outil 
efficace afin d’intervenir auprès de ses employés. Il aide à préciser les besoins de formation 
de l’employé et à impliquer ce dernier dans son processus d’apprentissage.

Comment le portail GRH fonctionne-t-il ?

Le portail informatique GRH a été conçu pour des gens 
très occupés. Le portail est subdivisé en modules, ce qui 
permet de retrouver facilement l’information qui vous 
intéresse. Si, par exemple, un changement de tâche 
survenait dans un poste, vous n’auriez qu’à cliquer sur le 
module «Embauche» pour effectuer les modifications. 

Vous ne pourrez plus vous passer du portail 
informatique GRH.
Le portail permet à un néophyte de prendre connaissance 
des meilleures pratiques de gestion des ressources 
humaines et au responsable des ressources humaines 
d’avoir accès à une banque de données lui permettant de 
préparer ses offres d’emploi, ses entrevues et l’intégration 
de son nouvel employé.

Qui sommes-nous ?
Camo-route inc. est fier d’avoir participé au développement du portail GRH avec l’aide 
financière d’Emploi-Québec. Nous sommes le comité sectoriel de main-d’œuvre de 
l’industrie du transport routier au Québec. Composé de représentants d’associations 
d’employeurs, d’associations de travailleurs et d’intervenants gouvernementaux,  
Camo-route inc. contribue à l’essor de l’emploi et à la compétitivité des entreprises.

Visitez http://grh.routier.org
Ou contactez Denis Legault 
Camo-route inc.
Tel : (514) 593-5811
Courriel : denisl@camo-route.com

Comment profiter de GRH

PROFIL D’ENTREPRISE


